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Порядок формирования и использования резерва отпусков

Учреждение самостоятельно определяет, будет ли оно использовать в своей
деятельности принцип резервирования, а также самостоятельно создает резервы. В
силу п. 302.1 Инструкции N 157н ГОБУЗ «Чудовская ЦРБ» принимает решение о
формировании резерва отпусков с 01 января 2020 года.

1. В учете формируется резерв для оплаты отпусков за фактически
отработанное время и компенсаций за неиспользованный отпуск, включая
платежи на обязательное социальное страхование.

2. Резерв используется только на покрытие тех расходов, в отношении которых
он был создан.

3. Признание в учете расходов, в отношении которых сформирован резерв,
осуществляется за счет суммы резерва. При его недостаточности
соответствующие суммы отражаются в составе расходов текущего периода.

4. Для отражения резерва предстоящих расходов введен счет 401 60 "Резервы
предстоящих расходов". За счет этого резерва осуществляются выплата
сотрудникам отпускных за фактически отработанное время, компенсации за
не использованные ими дни отпуска, а также уплата исчисленных с данных
сумм страховых взносов. Если отпуск предоставляется работникам авансом,
соответствующие выплаты на счетах учета резерва предстоящих расходов не
отражаются. Операции по начислению сумм резерва расходов на оплату
отпусков в учреждении будут отражаться следующими бухгалтерскими
записями:

Содержание операции

Начислена сумма резерва расходов на оплату отпусков
(отложенных обязательств по оплате отпусков за
фактически отработанное время)

Начислена сумма резерва расходов на оплату отпусков
в части страховых взносов (отложенных обязательств
по перечислению страховых взносов)
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Операции по начислению расходов за счет сумм резерва отражаются
следующими бухгалтерскими записями:

Содержание операции

Начислена сумма отпускных, компенсаций

Начислены страховые взносы на суммы
отпускных
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5. В целях расчета резерва для оплаты отпусков осуществляется оценка
обязательств по состоянию на конец каждого месяца.

6. Резерв на оплату отпусков определяется на последний день расчетного
периода исходя из количества дней неиспользованного отпуска по всем
работникам на эту дату. В число неиспользованных дней отпуска
включаются только те дни, право на которые работники уже заработали, но
не использовали на конец расчетного периода.

7. Резерв для оплаты отпусков состоит из определяемых отдельно обязательств:
- на оплату отпусков работникам;
- на уплату страховых взносов.

8. Расчет оценки обязательства на оплату отпусков производится в целом по
формуле:

Обязательство на оплату отпусков = У^(КП х СЗПП)

где Кп - количество не использованных п-м сотрудником дней отпуска по
состоянию на конец расчетного периода;
СЗПП - средний дневной заработок п-го работника, определяемый по
состоянию на конец расчетного периода в соответствии с п. 10 Положения об
особенностях порядка исчисления средней заработной платы (утв.
Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922);
п - число работников, имеющих право на оплачиваемые отпуска по
состоянию на конец соответствующего периода.

9. Оценка обязательств по сумме страховых взносов рассчитывается в среднем
по формуле:

Обязательство на уплату страховых взносов = Обязательство на оплату
отпусков х С,

где С - средневзвешенная ставка страховых взносов за последний месяц
соответствующего периода.
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10. Сумма резерва для оплаты отпусков по состоянию на конец расчетного
периода определяется как сумма величины обязательства на оплату отпусков
и обязательства на уплату страховых взносов.

11.Если рассчитанная величина резерва для оплаты отпусков больше суммы
резерва, фактически учтенной на счете, резерв увеличивается на разницу
между этими величинами. Доначисленная сумма резерва относится на
расходы текущего финансового года.

12.Если рассчитанная величина резерва для оплаты отпусков меньше суммы *<
резерва, фактически учтенной на счете, резерв уменьшается на разницу
между этими величинами. Сумма уменьшения резерва относится на г
уменьшение расходов текущего финансового года.

13.Часть работников может не использовать отпуск в том году, когда на него
возникло право, и, следовательно, часть резерва, предназначенная для
осуществления выплат таким работникам, останется неиспользованной.
Поэтому учреждение имеет право переносить часть сформированного
резерва на следующий год (разумеется, при условии, что переносимая сумма
будет подтверждена соответствующими расчетами). То есть при ,,
определенных условиях в начале года в учреждении могут существовать два
резерва: переходящий остаток прошлого года и сумма резерва, создаваемого
в новом году.


